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เอกสารแนบ 6 

 
เอกสารประกอบการพิจารณา วาระท่ี 8 

รายละอียดการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบัของบริษทั 
 

สแีดง = ขอ้ความเดิมทีเ่สนอตดัออก  สนี า้เงิน = ขอ้ความทีเ่สนอแกไ้ข/เพิ่มเติมใหม ่

ข้อความเดิม ข้อความทีข่อแก้ไขเพิ่มเติม 
หมวดที่ 1 บททั่วไป 

ขอ้ 3. หากขอ้บงัคบันีม้ิไดต้ราไวเ้ป็นอยา่งอื่น ใหน้ า 
บทบญัญตัิแหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั มา
ใชบ้งัคบั และหากหุน้ของบรษัิทเป็นหลกัทรพัยจ์ด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ใหน้ า
ความในพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยม์าใชบ้งัคบัดว้ย 

ขอ้ 3. หากขอ้บงัคบันีม้ิไดต้ราไวเ้ป็นอยา่งอื่น ใหน้ า 
บทบญัญตัิแหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั 
และพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยม์า
ใชบ้งัคบั 

หมวดที่ 5 คณะกรรมการ 
ขอ้ 16. ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วย

กรรมการไม่นอ้ยกว่าหา้ (5) คน และไม่มากกว่าสิบสอง 
(12) คน โดยมีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของ
กรรมการทัง้หมด คณุสมบตัิความเป็นอิสระดงักลา่วยึด
ตามกฎเกณฑข์องกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยโ์ดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินที่อยู่ในประเทศไทย 
และกรรมการทั้งหมดของบริ ษัทจะต้อง เ ป็นผู้มี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

 
กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทหรอืไมก็่ได ้

ขอ้ 16. ให้บริ ษัทมีคณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วย
กรรมการไม่นอ้ยกว่าหา้  (5) คน โดยมีกรรมการอิสระ
อยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด คณุสมบตัิความ
เป็นอิสระดงักลา่วยึดตามกฎเกณฑข์องกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยโ์ดยกรรมการไม่นอ้ยกว่า
กึ่งหนึง่ (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินที่อยู่
ในประเทศไทย และกรรมการทัง้หมดของบริษัทจะตอ้ง
เป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่
กฎหมายก าหนด 

 
 

กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทหรอืไมก็่ได ้

ขอ้ 25. คณะกรรมการจะตอ้งประชมุกนัอยา่งนอ้ยสาม (3) 
เดือนตอ่ครัง้ ณ จงัหวดัอนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของ
บรษัิทหรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง หรอื ณ สถานท่ีอื่นใด โดย
การก าหนดวนั เวลา และสถานท่ี เป็นไปตามที่
คณะกรรมการเห็นสมควร 

 
 
 

กรรมการตัง้แตส่อง (2) คนขึน้ไปอาจรอ้งขอใหป้ระธาน
กรรมการเรยีกประชมุคณะกรรมการได ้ในกรณีดงักลา่ว 
ใหป้ระธานกรรมการหรอืกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมาย
จากประธานกรรมการก าหนดวนัประชมุภายในสบิสี ่

ขอ้ 25. คณะกรรมการจะตอ้งประชมุกนัอยา่งนอ้ยสาม (3) 
เดือนตอ่ครัง้ ณ จงัหวดัอนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของ
บรษัิทหรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง หรอื ณ สถานท่ีอื่นใด โดย
การก าหนดวนั เวลา และสถานท่ี เป็นไปตามที่
คณะกรรมการเห็นสมควร 

 
ขอ้ 26. ประธานกรรมการเป็นผูเ้รยีกประชมุคณะกรรมการ 
 

กรรมการตัง้แตส่อง (2) คนขึน้ไปอาจรอ้งขอใหป้ระธาน
กรรมการเรยีกประชมุคณะกรรมการได ้โดยใหร้ะบเุรือ่ง
และเหตผุลที่จะเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาไปดว้ยและ 
ในกรณีดงักลา่ว ใหป้ระธานกรรมการหรอืกรรมการท่ี
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ข้อความเดิม ข้อความทีข่อแก้ไขเพิ่มเติม 
(14) วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ
หรอืผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายสง่หนงัสอืนดัประชมุไปยงั
กรรมการไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อน วนัประชมุ เวน้แต่
ในกรณีจ าเป็นรบีดว่นเพื่อรกัษาสทิธิและประโยชนข์อง
บรษัิท จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่นและก าหนดวนั
ประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้

ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการก าหนดวนั
ประชมุภายในสบิสี ่(14) วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 
 
ในกรณีที่ประธานกรรมการไมด่  าเนินการตามวรรคสอง 
กรรมการซงึรอ้งขออาจรว่มกนัเรยีกและก าหนดวนั
ประชมุคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรือ่งที่รอ้งขอได้
ภายในสบิสี1่4)วนันบัแตว่นัครบก าหนดระยะเวลาตาม
วรรคสองใน 
 
ในกรณีที่ไมม่ีประธานกรรมการหรอืประธานกรรมการ
ไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดต้ามความในวรรคหนึง่และ
วรรคสองขา้งตน้ใหร้องประธานกรรมการเป็นผูเ้รยีก
ประชมุคณะกรรมการ หากไมม่ีรองประธานกรรมการ
หรอืรองประธานกรรมการไมอ่าจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ให้
กรรมการตัง้แตส่อง (2) คนขึน้ไปเป็นผูเ้รยีกประชมุ
คณะกรรมการได ้
 
ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ
หรอืผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายสง่หนงัสอืนดัประชมุไปยงั
กรรมการไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่
ในกรณีจ าเป็นรบีดว่นเพื่อรกัษาสทิธิและประโยชนข์อง
บรษัิท จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีการทาง
อิเลก็ทรอนิกสห์รอืวิธีการอื่นใดและก าหนดวนัประชมุให้
เรว็กวา่นัน้ก็ได ้

ขอ้ 26. การประชมุคณะกรรมการ สามารถด าเนินการโดยการ
ประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกสไ์ด ้โดยด าเนินการตาม
ประกาศคณะรกัษาความสงบแหง่ชาติ ฉบบัท่ี 74/2557 
เรือ่ง การประชมุผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์และประกาศ
กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร เรือ่ง
มาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการ
ประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2557 และกฎหมาย
อื่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุดงักลา่ว รวมทัง้ที่จะมีการ
แกไ้ขเพิ่มเติมใด ๆ ตอ่ไป 

ขอ้ 27. การประชมุคณะกรรมการบรษัิทหรอืการประชมุ
คณะกรรมการชดุยอ่ยของบรษัิท สามารถด าเนินการ
โดยการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกสไ์ด ้โดยการประชมุ
ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกสต์อ้งปฏิบตัติามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการตามที่กฎหมายก าหนดไวใ้นเรือ่งนัน้ ๆ ดว้ย 
รวมทัง้ทีจ่ะมีการแกไ้ขเพิม่เติมใด ๆ ตอ่ไป 

  
 ในกรณีเช่นนีใ้หถื้อวา่ทีต่ัง้ส  านกังานใหญ่ของบรษัิทเป็น

สถานท่ีจดัการประชมุ 
 

 กรรมการซึง่เขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกสท์ี่
ด  าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการตามที่กฎหมาย
ก าหนดถือวา่เป็นการเขา้ประชมุอนัสามารถนบัเป็นองค์
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ข้อความเดิม ข้อความทีข่อแก้ไขเพิ่มเติม 
ประชมุไดแ้ละถือวา่การประชมุคณะกรรมการหรอืการ
ประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ยของบรษัิทผา่นสือ่
อิเลก็ทรอนิกสด์งักลา่วมีผลเช่นเดียวกบัการประชมุตาม
วิธีที่บญัญตัิไวใ้นกฏหมายและขอ้บงัคบัฉบบันี ้

หมวดที่ 6 การประชุมผู้ถอืหุน้ 
ขอ้ 32. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถื้อหุน้เป็นการ

ประชมุสามญัประจ าปีภายในสี ่(4) เดือนนบัแตว่นั
สิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท 
 
การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึง่ ให้
เรยีกวา่การประชมุวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรยีก
ประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวสิามญัเมือ่ใดก็ไดส้ดุแต่
จะเห็นสมควร  
 
ผูถื้อหุน้คนหนึง่หรอืหลายคนซึง่มหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละสบิ (10) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยได้
ทัง้หมดจะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสอืขอใหค้ณะกรรมการ 
เรยีกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได้
แตต่อ้งระบเุรือ่งและเหตผุลในการท่ีขอใหเ้รยีกประชมุ 
ไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักลา่วดว้ย ในกรณีเช่นนี ้
คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถื้อหุน้ภายในสี่
สบิหา้วนั (45) วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสอืนัน้จากผูถื้อ
หุน้ดงักลา่ว 
 
ในกรณีที่คณะกรรมการไมจ่ดัใหม้ีการประชมุภายใน
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึง่
เขา้ช่ือกนัหรอืผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้
ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชมุเองก็ไดภ้ายในสีส่บิหา้ 
(45) วนันบัแตว่นัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม 
ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อวา่เป็นการประชมุผูถื้อหุน้ท่ี
คณะกรรมการเรยีกประชมุ โดยบรษัิทตอ้งรบัผิดชอบ
คา่ใชจ้า่ยอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุ 
และอ านวยความสะดวกตามสมควร 
 
 
 
 

ขอ้ 33. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถื้อหุน้เป็นการ
ประชมุสามญัประจ าปีภายในสี ่(4) เดือนนบัแตว่นั
สิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท 

 
การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึง่ ให้
เรยีกวา่การประชมุวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรยีก
ประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวสิามญัเมือ่ใดก็ไดส้ดุแต่
จะเห็นสมควร  
 
ผูถื้อหุน้คนหนึง่หรอืหลายคนซึง่มหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละสบิ (10) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยได้
ทัง้หมดจะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีก
ประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวสิามญัเมือ่ใดก็ไดแ้ต่
ตอ้งระบเุรือ่งและเหตผุลในการท่ีขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้ห้
ชดัเจนในหนงัสอืดงักลา่วดว้ย ในกรณีเช่นนี ้
คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถื้อหุน้ภายในสี่
สบิหา้วนั (45) วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสอืนัน้จากผูถื้อ
หุน้ดงักลา่ว 
 
ในกรณีที่คณะกรรมการไมจ่ดัใหม้ีการประชมุภายใน
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึง่
เขา้ช่ือกนัหรอืผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้
ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชมุเองก็ไดภ้ายในสีส่บิหา้ 
(45) วนันบัแตว่นัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม 
ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อวา่เป็นการประชมุผูถื้อหุน้ท่ี
คณะกรรมการเรยีกประชมุ โดยบรษัิทตอ้งรบัผิดชอบ
คา่ใชจ้า่ยอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุ
และอ านวยความสะดวกตามสมควร 
 
ในกรณีที่ผูถื้อหุน้เรยีกประชมุเองตามวรรคสี ่ผูถื้อหุน้ท่ี
เรยีกประชมุอาจจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้
โดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกสก็์ได ้หากผูถื้อหุน้นัน้ได้
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ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรยีก
ประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสีค่รัง้ใดจ านวนผูถื้อหุน้
ซึง่มารว่มประชมุไมค่รบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนด 
ไวใ้นขอ้บงัคบัฉบบันี ้ผูถื้อหุน้ตามวรรคสีต่อ้งรว่มกนั
รบัผิดชอบคา่ใชจ้่ายทีเ่กิดจากการจดัใหม้ีการประชมุใน
ครัง้นัน้แก่บรษัิท 

แจง้ความประสงคห์รอืใหค้วามยนิยอมไวแ้ก่บรษัิทหรอื
คณะกรรมการไวแ้ลว้ตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียน
บรษัิทมหาชนก าหนด 
 
ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรยีก
ประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสีค่รัง้ใดจ านวนผูถื้อหุน้
ซึง่มารว่มประชมุไมค่รบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนด 
ไวใ้นขอ้บงัคบัฉบบันี ้ผูถื้อหุน้ตามวรรคสีต่อ้งรว่มกนั
รบัผิดชอบคา่ใชจ้่ายทีเ่กิดจากการจดัใหม้ีการประชมุใน
ครัง้นัน้แก่บรษัิท 

ขอ้ 33. ในการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็น
หนงัสอืนดัประชมุ โดยระบสุถานที่ วนั เวลา ระเบยีบ
วาระการประชมุ และเรือ่งที่จะเสนอตอ่ที่ประชมุพรอ้ม
ดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็น
เรือ่งที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรอืเพื่อพิจารณา 
แลว้แตก่รณีรวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรือ่ง
ดงักลา่ว และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบยีนทราบไม่
นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นีใ้หล้งโฆษณา
ค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพก์่อนวนัประชมุ
ไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนั เป็นเวลาติดตอ่กนัไมน่อ้ยกวา่
สาม (3) วนั 

 
 
 
 
 
 

ทัง้นี ้สถานท่ีที่จะใชเ้ป็นท่ีประชมุจะอยูใ่นจงัหวดัอนัเป็น
ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบรษัิท หรอืที่อ่ืนใดตามที่
คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้

ขอ้ 34. ในการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็น
หนงัสอืนดัประชมุ โดยระบสุถานที่ วนั เวลา ระเบยีบ
วาระการประชมุ และเรือ่งที่จะเสนอตอ่ที่ประชมุพรอ้ม
ดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็น
เรือ่งที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรอืเพื่อพิจารณา 
แลว้แตก่รณีรวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรือ่ง
ดงักลา่ว และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบยีนทราบไม่
นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นีใ้หล้งโฆษณา
ค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพก์่อนวนัประชมุ
ไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนั เป็นเวลาติดตอ่กนัไมน่อ้ยกวา่
สาม (3) วนั 

 
การสง่หนงัสอืนดัประชมุและการโฆษณาค าบอกกลา่ว
นดัประชมุตามวรรคหนึง่อาจใชว้ธีิการโฆษณาทางสือ่ 
อิเลก็ทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดยใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่
นายทะเบยีนบรษัิทมหาชนก าหนด 
  
ทัง้นี ้สถานท่ีที่จะใชเ้ป็นท่ีประชมุจะอยูใ่นจงัหวดัอนัเป็น
ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบรษัิท หรอืที่อ่ืนใดตามที่
คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้
 
การประชมุผูถื้อหุน้อาจก าหนดใหจ้ดัการประชมุผา่นสือ่
อิเลก็ทรอนิกสก็์ไดโ้ดยการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์
ตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการตามที่กฎหมาย
ก าหนดไวใ้นเรือ่งนัน้ๆดว้ย 
 
ในกรณีเช่นนีใ้หถื้อวา่ทีต่ัง้ส  านกังานใหญ่ของบรษัิทเป็น
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สถานท่ีจดัการประชมุ 
 
การประชมุผูถื้อหุน้ผา่นสือ่อิเล็กทรอนิกสท์ี่ด  าเนินการ

ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามทีก่ฎหมายก าหนดถือวา่

เป็นการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีมีผลเชน่เดียวกบัการประชมุ

ตามวิธีที่บญัญตัิไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัฉบบันี ้

ขอ้ 34. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ
จากผูถื้อหุน้ (หากมี)มาประชมุไมน่อ้ยกวา่ยี่สบิหา้ (25) 
คน หรอืไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้
ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึง่ใน
สาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะ
ครบเป็นองคป์ระชมุ 

 
 
 
 
 
 
 

ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อ
ลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงหนึง่ (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึง่
มาเขา้รว่มประชมุไมค่รบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนด
ไวใ้นวรรคหนึง่ หากการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รยีกนดั 
เพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้
การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรยีกประชมุเพราะผู้
ถือหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม ่และในกรณีนีใ้หส้ง่
หนงัสอืนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนั
ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่
จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 35. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ
จากผูถื้อหุน้ (หากมี)มาประชมุไมน่อ้ยกวา่ยี่สบิหา้ (25) 
คน หรอืไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้
ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึง่ใน
สาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะ
ครบเป็นองคป์ระชมุ 

 
              การมอบฉนัทะตามวรรคหนึง่อาจด าเนินการโดยวิธีการ

ทางอิเลก็ทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการท่ีมคีวาม
ปลอดภยัและเช่ือถือไดว้า่การมอบฉนัทะนัน้ได้
ด  าเนินการโดยผูถื้อหุน้ ทัง้นีต้ามหลกัเกณฑท์ี่นาย
ทะเบียน บรษัิทมหาชนจ ากดัก าหนด 

 
ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อ
ลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงหนึง่ (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึง่
มาเขา้รว่มประชมุไมค่รบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนด 
ไวใ้นวรรคหนึง่ หากการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รยีกนดั  
เพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้
การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผู ้
ถือหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม ่และในกรณีนีใ้หส้ง่
หนงัสอืนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนั
ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่จะตอ้ง
ครบองคป์ระชมุ 

หมวดที่ 8 เงนิปันผลและเงนิส ารอง 
ขอ้ 45. หา้มจา่ยเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร

ในกรณีที่บรษัิทยงัมยีอดขาดทนุสะสมอยูห่า้มมิให้
จ่ายเงินปันผล 

 
เงินปันผลนัน้ใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้หุน้ละเทา่ๆกนัเวน้
แตใ่นกรณีบรษัิทออกหุน้บรุมิสทิธิและก าหนดใหหุ้น้

ขอ้ 46. หา้มจา่ยเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร
ในกรณีที่บรษัิทยงัมยีอดขาดทนุสะสมอยูห่า้มมิให้
จ่ายเงินปันผล 

 
เงินปันผลนัน้ใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้หุน้ละเทา่ๆกนัเวน้
แตใ่นกรณีบรษัิทออกหุน้บรุมิสทิธิและก าหนดใหหุ้น้
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บรุมิสทิธิรบัเงินปันผลแตกตา่งจากหุน้สามญัใหจ้ดัสรร
เงินปันผลตามทีก่  าหนดไว ้
 
เวน้แตเ่ป็นกรณีที่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล
ตามวรรคสี ่การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่
ประชมุผูถื้อหุน้ 
 
คณะกรรมการอาจจา่ยเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้ไดเ้ป็นครัง้คราวเมื่อเห็นวา่บรษัิทมีผลก าไรสมควร
พอท่ีจะท าเช่นนัน้และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาล
แลว้ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วใหท้ี่ประชมุผู้
ถือหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป 
 
ในกรณีที่บรษัิทยงัจ าหนา่ยหุน้ไมค่รบตามจ านวนท่ีจด
ทะเบียนไว ้หรอืบรษัิทไดจ้ดทะเบยีนเพิ่มทนุแลว้ บรษัิท
จะจ่ายเงินปันผลทัง้หมดหรอืบางสว่นโดยออกเป็นหุน้
สามญัใหมใ่หแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยไดร้บัความเห็นชอบจากที่
ประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้
 
การจา่ยเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึง่ (1) เดือนนบัแต่
วนัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้หรอืที่ประชมุคณะกรรมการลงมติ
แลว้แตก่รณีทัง้นีใ้หแ้จง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถื้อหุน้และให้
ลงโฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้ใน
หนงัสอืพิมพเ์ป็นเวลาตดิตอ่กนัไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนั
ดว้ย 

บรุมิสทิธิรบัเงินปันผลแตกตา่งจากหุน้สามญัใหจ้ดัสรร
เงินปันผลตามทีก่  าหนดไว ้
 
เวน้แตเ่ป็นกรณีที่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล
ตามวรรคสี ่การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่
ประชมุผูถื้อหุน้ 
 
คณะกรรมการอาจจา่ยเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้ไดเ้ป็นครัง้คราวเมื่อเห็นวา่บรษัิทมีผลก าไรสมควร
พอท่ีจะท าเช่นนัน้และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาล
แลว้ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วใหท้ี่ประชมุผู้
ถือหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป 
 
ในกรณีที่บรษัิทยงัจ าหนา่ยหุน้ไมค่รบตามจ านวนท่ีจด
ทะเบียนไว ้หรอืบรษัิทไดจ้ดทะเบยีนเพิ่มทนุแลว้ บรษัิท
จะจ่ายเงินปันผลทัง้หมดหรอืบางสว่นโดยออกเป็นหุน้
สามญัใหมใ่หแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยไดร้บัความเห็นชอบจากที่
ประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้
 
การจา่ยเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึง่ (1) เดือนนบัแต่
วนัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้หรอืที่ประชมุคณะกรรมการลงมติ
แลว้แตก่รณีทัง้นีใ้หแ้จง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถื้อหุน้และให้
ลงโฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้ใน
หนงัสอืพิมพเ์ป็นเวลาตดิตอ่กนัไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนั
ดว้ย 
 
การสง่หนงัสอืไปยงัผูถื้อหุน้และการลงโฆษณาค าบอก
กลา่วการจา่ยเงินปันผลตามวรรคหกอาจใชว้ิธีการ
โฆษณาทางสือ่อิเลก็ทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดยใหเ้ป็นไป
ตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนบรษัิทมหาชนจ ากดั
ก าหนด 

หมวดที่ 10 การก ากับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 
ขอ้ 48. ขอ้บงัคบัในหมวดนีม้ีวตัถปุระสงคท์ี่จะก าหนดมาตรการ

และกลไกในการก ากบัดแูลบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มทัง้
ทางตรงและทางออ้ม พรอ้มก าหนดมาตรการในการ
ติดตามการบรหิารงานของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม 

 

ขอ้ 49. ในกรณีที่บรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ยตกลงเขา้ท ารายการท่ี
เก่ียวโยงหรอืรายการเก่ียวกบัการไดม้าหรอืจ าหนา่ยไป
ซึง่งสนิทรพัยข์องบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย  ตามหลกัเกณฑ์
ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ คณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย์
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เพื่อประโยชนใ์นการตคีวามภายใตห้มวดนี ้"บรษัิทยอ่ย" 
และ "บรษัิทรว่ม" หมายถึง บรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทรว่ม 
(แลว้แตก่รณี) ท่ีประกอบธุรกิจหลกั ที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 
24 ซึง่มีขนาดรวมกนัเป็นไปตามขอ้ก าหนดของขอ้ 23(2) 
ของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 
39/2559 เรือ่งการขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอ
ขายหุน้ท่ีออกใหม ่(ตามที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 
ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัยท์ี่ กจ. 17/2551 เรือ่ง การก าหนด
บทนิยามในประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขาย
หลกัทรพัย ์(ตามที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และรวมถึงที่
จะไดม้ีการแกไ้ขเพิม่เตมิในอนาคต หรอืตามค านิยาม
อื่นท่ีจะไดม้ีการประกาศมาใชบ้งัคบัแทนท่ี 
 
ในกรณีที่ขอ้บงัคบัตามความในหมวดนีไ้ดก้ าหนดใหก้าร
ท ารายการหรอืการด าเนินการใดๆซึง่มีนยัส  าคญัหรอืมี
ผลตอ่ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของ
บรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มเป็นเรือ่งที่จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิ
จากคณะกรรมการของบรษัิทหรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้ของ
บรษัิท (แลว้แตก่รณี)ใหก้รรมการบรษัิทมีหนา้ทีใ่นการ
จดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการของบรษัิท และ/หรอื
การประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท (แลว้แตก่รณี) เพื่อ
พิจารณาอนมุตัเิรือ่งดงักลา่วก่อนท่ีบรษัิทยอ่ยหรือบรษัิท
รว่มจะจดัประชมุคณะกรรมการ และ/หรอื ประชมุผูถื้อ
หุน้ของตนเอง (แลว้แตก่รณี) เพือ่พิจารณาอนมุตัิก่อน
การท ารายการหรอืด าเนินการในเรือ่งนัน้ในการนี ้ให้
บรษัิทเปิดเผยขอ้มลูและปฏิบตัิตามหลกัเกณฑเ์ง่ือนไข
ขัน้ตอน และวิธีการท่ีเก่ียวขอ้งกบัเรือ่งที่จะขออนมุตัินัน้
ตามทีก่  าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชน 
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยก์ฎหมายวา่ดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งตลอดจนประกาศขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑ์
ตา่งๆของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยดว้ยโดยอนโุลม
ดว้ย (เทา่ที่ไมข่ดัหรอืแยง้)อยา่งครบถว้นและถกูตอ้ง 

แหง่ประเทศไทย ซึง่เก่ียวกบัการเขา้ท ารายการท่ีเกียว
โยงของบรษัิทจดทะเบียนหรอืการไดม้าหรอืจ าหนา่ยไป
ซึง่สนิทรพัยข์องบรษัิทจดทะเบียน แลว้แตก่รณี บรษัิท
จะตอ้งปฏิบตัติามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ คณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทยก าหนดไวใ้นเรือ่งดงักลา่ว 
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ขอ้ 49. หากมิไดม้ีการก าหนดในขอ้บงัคบัไวเ้ป็นอยา่งอื่น กรณี
ดงัตอ่ไปนี ้บรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทรว่ม (แลว้แตก่รณี) 
ตอ้งไดร้บัอนมุตัจิากที่ประชมุคณะกรรมการของบรษัิท 

 
(ก) การแตง่ตัง้หรอืเสนอช่ือบคุคลเป็นกรรมการและ
ผูบ้รหิารในบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่มอยา่งนอ้ยตาม
สดัสว่นการถือหุน้ของบรษัิทในบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่ม
ดงักลา่ว 
 
เวน้แตข่อ้บงัคบัฉบบันีห้รอืคณะกรรมการของบรษัิท จะ
ไดก้ าหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่น ใหก้รรมการและผูบ้รหิารที่
บรษัิทแตง่ตัง้หรอืเสนอช่ือมีดลุยพินิจในการพิจารณา
ออกเสยีงในการประชมุคณะกรรมการของบรษัิทยอ่ย 
และ/หรอื บรษัิทรว่มในเรือ่งที่เก่ียวกบัการบรหิารจดัการ
ทั่วไปและด าเนินธุรกิจตามปกติของบรษัิทยอ่ย และ/
หรอื บรษัิทรว่มไดต้ามแตท่ีก่รรมการและผูบ้รหิารราย
ดงักลา่วจะเห็นสมควรเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิท
และบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่ม (แลว้แตก่รณี) 
 
ทัง้นี ้กรรมการและผูบ้รหิารตามวรรคขา้งตน้ท่ีไดร้บัการ
แตง่ตัง้หรอืเสนอช่ือ ตอ้งเป็นบคุคลท่ีมีรายช่ืออยูใ่น
ระบบขอ้มลูรายช่ือกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทท่ี
ออกหลกัทรพัย ์(White List) และมีคณุสมบตัิบทบาท
หนา้ที่และความรบัผิดชอบตามทีก่  าหนดไวใ้นกฎหมาย
ที่เก่ียวขอ้งตลอดจนไมม่ีลกัษณะขาดความนา่ไวว้างใจ
ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์วา่ดว้ยการก าหนดลกัษณะขาดความนา่
ไวว้างใจของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิท 
 
(ข) การเพิ่มทนุโดยการออกหุน้เพิ่มทนุของบรษัิทยอ่ย
และการจดัสรรหุน้รวมทัง้การลดทนุจดทะเบียน และ/
หรอื ทนุช าระแลว้ของบรษัิทยอ่ย ซึง่ไมเ่ป็นไปตาม
สดัสว่นการถือหุน้เดิมของผูถื้อหุน้ หรอืการด าเนินการ
อื่นใดอนัจะเป็นผลใหส้ดัสว่นการใชส้ทิธิออกเสยีง
ลงคะแนนทัง้ทางตรงและทางออ้มของบรษัิทในท่ีประชมุ
ผูถื้อหุน้ของบรษัิทยอ่ยไมว่า่ในทอดใด ๆลดลงเกินกวา่
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รอ้ยละสบิ (10) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของบรษัิทยอ่ย
หรอืของทนุช าระแลว้ของบรษัิทยอ่ย (แลว้แตก่รณี) นัน้
เวน้แตเ่ป็นกรณีที่อยูใ่นแผนธุรกิจหรอืงบประมาณ
ประจ าปีของบรษัิทยอ่ยซึง่ไดร้บัการอนมุตัิจาก
คณะกรรมการบรษัิทแลว้ 
 
(ค) การพิจารณาอนมุตัิการจา่ยเงินปันผลประจ าปีและ
เงินปันผลระหวา่งกาล (หากมี)ของบรษัิทยอ่ย 
 
(ง) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษัิทยอ่ย(เวน้แตก่ารแกไ้ข
ขอ้บงัคบัในเรือ่งทีม่ีนยัส  าคญัตามขอ้ 50 (จ) ซึง่ตอ้ง
ไดร้บัการอนมุตัจิากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท) 
 
(จ) การพิจารณาอนมุตังิบประมาณประจ าปีรวมของ
บรษัิท และกลุม่บรษัิทยอ่ยของบรษัิททัง้หมด เวน้แตเ่ป็น
กรณีที่ไดก้ าหนดไวใ้นคูม่ืออ านาจด าเนินการ 
(Delegation of Authority) ของบรษัิท 
 
(ฉ) การแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษัิทยอ่ย เฉพาะกรณีที่
ผูส้อบบญัชีดงักลา่วไมไ่ดอ้ยูใ่นสงักดัส านกังานสอบ
บญัชีที่เป็นสมาชิกประเภทเต็มรูปแบบ (Full Member) 
ในเครอืขา่ยเดียวกนักบัผูส้อบบญัชีของบรษัิท ซึง่ไม่
เป็นไปตามนโยบายการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษัิทท่ี
ผูส้อบบญัชีของบรษัิทยอ่ยจะตอ้งสงักดัส านกังานสอบ
บญัชีในเครอืขา่ยเดยีวกนักบัผูส้อบบญัชีของบรษัิท 
 
รายการตัง้แตข่อ้ (ช)ถึงขอ้ (ญ)นีเ้ป็นรายการท่ีถือวา่มี
สาระส าคญัและหากเขา้ท ารายการจะมีผลกระทบอยา่ง
มีนยัส าคญัตอ่ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน
ของบรษัิทยอ่ยดงันัน้ก่อนท่ีจะมีการประชมุ
คณะกรรมการของบรษัิทยอ่ย และกรรมการซึง่บรษัิท
แตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่ในบรษัิทยอ่ยจะออกเสยีงใน
เรือ่งดงัตอ่ไปนี ้กรรมการรายดงักลา่วจะตอ้งไดร้บัความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการของบรษัิทเก่ียวกบัเรือ่ง
ดงักลา่วเสยีก่อนทัง้นีต้อ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาด
รายการท่ีบรษัิทยอ่ยจะเขา้ท ารายการเปรยีบเทียบกบั
ลกัษณะ และ/หรอื ขนาดของบรษัิท (โดยน าหลกัเกณฑ์
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การค านวณขนาดของรายการตามที่ก าหนดไวใ้น
ประกาศทีเ่ก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ
และคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
(แลว้แตก่รณี)มาบงัคบัใชโ้ดยอนโุลม)แลว้อยูใ่นเกณฑ์
ตอ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท
ซึง่มีรายการดงัตอ่ไปนี ้คือ 
 
(ช) กรณีที่บรษัิทยอ่ยตกลงเขา้ท ารายการกบับคุคลที่
เก่ียวโยงกนัของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ยหรอืรายการท่ี
เก่ียวกบัการไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรพัยข์องบรษัิท
ยอ่ย ซึง่รวมถงึแตไ่มจ่ ากดัเพียงกรณีดงัตอ่ไปนี ้

 

(1) การโอนหรอืสละสทิธิประโยชนร์วมตลอดถึง
การสละสทิธิเรยีกรอ้งที่มีตอ่ผูท้ี่กอ่ความเสยีหาย
แก่บรษัิทยอ่ย 
 

(2) การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิทยอ่ยทัง้หมด
หรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
 

(3) การซือ้หรอืการรบัโอนกิจการของบรษัิทอื่นมา
เป็นของบรษัิทยอ่ย 
 

(4) การเขา้ท าแกไ้ขหรอืเลกิสญัญาเก่ียวกบัการให้
เช่ากิจการของบรษัิทยอ่ยทัง้หมด หรอืบางสว่นท่ี
ส าคญัการมอบหมายใหบ้คุคลอืน่เขา้จดัการธุรกิจ
ของบรษัิทยอ่ยหรอืการรวมกิจการของบรษัิทยอ่ย
กบับคุคลอื่นโดยมวีตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไร
ขาดทนุกนั 
 

(5) การเช่าหรอืใหเ้ชา่ซือ้กิจการหรอืทรพัยส์นิของ
บรษัิทยอ่ยทัง้หมดหรอืสว่นท่ีมีสาระส าคญั 

 
(ซ) การกูย้ืมเงินการใหกู้ย้ืมเงินการใหส้นิเช่ือการค า้
ประกนัการท านติิกรรมผกูพนับรษัิทยอ่ยใหต้อ้งรบัภาระ
ทางการเงินเพิ่มขึน้หรอืการใหค้วามชว่ยเหลอืดา้น
การเงินในลกัษณะอื่นใดแก่บคุคลอื่นในจ านวนท่ีมี
นยัส าคญัและมใิช่ธุรกิจปกติของบรษัิทยอ่ย เวน้แตเ่ป็น
การกูย้มืเงินระหวา่งบรษัิทและบรษัิทยอ่ย หรอืระหวา่ง
บรษัิทยอ่ยภายในกลุม่ของบรษัิท 
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ข้อความเดิม ข้อความทีข่อแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฌ) การเลกิกิจการของบรษัิทยอ่ย 
 
(ญ) รายการอื่นใดที่ไมใ่ช่รายการธุรกิจปกตขิองบรษัิท
ยอ่ย และเป็นรายการท่ีจะมีผลกระทบตอ่บรษัิทยอ่ย
อยา่งมีนยัส าคญั 

 
ขอ้ 50. ก่อนที่บรษัิทยอ่ยจะเขา้ท ารายการดงัตอ่ไปนี ้ตอ้งไดร้บั

อนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท ดว้ยคะแนนเสยีง
ไมน่อ้ยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของ
ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 
(ก) กรณีที่บรษัิทยอ่ยตกลงเขา้ท ารายการกบับคุคลที่
เก่ียวโยงกนัของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ยหรอืรายการท่ี
เก่ียวกบัการไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรพัยข์องบรษัิท
ยอ่ยทัง้นีต้อ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของรายการท่ี
บรษัิทยอ่ยจะเขา้ท ารายการเปรยีบเทียบกบัลกัษณะ 
และ/หรอื ขนาดของบรษัิท (โดยน าหลกัเกณฑก์าร
ค านวณขนาดของรายการตามทีก่  าหนดไวใ้นประกาศที่
เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยมา
บงัคบัใชโ้ดยอนโุลม)แลว้อยูใ่นเกณฑต์อ้งไดร้บัการ
พิจารณาอนมุตัจิากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท 
 
(ข) การเพิ่มทนุโดยการออกหุน้เพิ่มทนุของบรษัิทยอ่ย
และการจดัสรรหุน้รวมทัง้การลดทนุจดทะเบียน และ/
หรอื ทนุช าระแลว้ของบรษัิทยอ่ย ซึง่ไมเ่ป็นไปตาม
สดัสว่นการถือหุน้เดิมของผูถื้อหุน้ หรอืการด าเนินการ
อื่นใดอนัเป็นผลใหส้ดัสว่นการถือหุน้ของบรษัิท และ/
หรอืสดัสว่นการใชส้ทิธิออกเสยีงลงคะแนนของบรษัิททัง้
ทางตรงหรอืทางออ้มในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทยอ่ย
ไมว่า่ในทอดใด ๆลดลงเหลอืนอ้ยกวา่สดัสว่นท่ีก าหนด
ในกฎหมายที่ใชบ้งัคบักบับรษัิทยอ่ยอนัมีผลใหบ้รษัิทไม่
มีอ  านาจควบคมุบรษัิทยอ่ยนัน้ ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อ
ค านวณขนาดของรายการเปรยีบเทียบกบัขนาดของ
บรษัิท (โดยน าหลกัเกณฑก์ารค านวณขนาดของรายการ
ตามทีก่  าหนดไวใ้นประกาศทีเ่ก่ียวขอ้งของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและคณะกรรมการตลาด
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หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยมาบงัคบัใชโ้ดยอนโุลม) แลว้
อยูใ่นเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุตัจิากที่ประชมุผู้
ถือหุน้ของบรษัิท 
 
(ค) การเลกิกิจการของบรษัิทยอ่ยทัง้นีต้อ้งเป็นกรณีที่
เมื่อค านวณขนาดของกิจการบรษัิทยอ่ยทีจ่ะเลกินัน้
เปรยีบเทียบกบัขนาดของบรษัิท (โดยน าหลกัเกณฑก์าร
ค านวณขนาดของรายการตามทีก่  าหนดไวใ้นประกาศที่
เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยมา
บงัคบัใชโ้ดยอนโุลม)แลว้อยูใ่นเกณฑต์อ้งไดร้บัการ
พิจารณาอนมุตัจิากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท 
 
(ง) รายการอื่นใดที่ไมใ่ช่รายการธุรกิจปกตขิองบรษัิท
ยอ่ยและรายการท่ีจะมีผลกระทบตอ่บรษัิทยอ่ยอยา่งมี
นยัส าคญัทัง้นีต้อ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดรายการ
ที่บรษัิทยอ่ยจะเขา้ท ารายการนัน้เปรยีบเทียบกบัขนาด
ของบรษัิท (โดยน าหลกัเกณฑก์ารค านวณขนาดของ
รายการตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศที่เก่ียวขอ้งของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและคณะกรรมการตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยมาบงัคบัใชโ้ดยอนโุลม)แลว้
อยูใ่นเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุตัจิากที่ประชมุผู้
ถือหุน้ของบรษัิท 
 
(จ) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษัิทยอ่ยในเรือ่งที่อาจสง่ผล
กระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่ฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบรษัิทยอ่ยซึง่รวมถึงแตไ่มจ่ ากดัเพยีงการ
แกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษัิทยอ่ยที่อาจสง่ผลกระทบตอ่สทิธิ
ของบรษัิท ในการเสนอช่ือหรอืแตง่ตัง้บคุคลเป็น
กรรมการ หรอืผูบ้รหิารในบรษัิทยอ่ยตามสดัสว่นการถือ
หุน้ของบรษัิทในบรษัิทยอ่ย การออกเสยีงลงคะแนนของ
กรรมการและผูบ้รหิารที่บรษัิทเสนอช่ือ และ/หรอืแตง่ตัง้
ในท่ีประชมุคณะกรรมการของบรษัิทยอ่ย การออกเสยีง
ลงคะแนนของบรษัิทในที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทยอ่ย
หรอืการจา่ยเงินปันผลของบรษัิทยอ่ยเป็นตน้ 
 

ขอ้ 51. บรษัิทจะตดิตามดแูลใหก้รรมการและผูบ้รหิารของ
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บรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มทีเ่สนอช่ือหรอืแตง่ตัง้โดย
บรษัิท ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบ
ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และนโยบายของบรษัิท 

 
ขอ้ 52 . คณะกรรมการของบรษัิทจะตอ้งด าเนินการใหบ้รษัิท

ยอ่ยมีระบบการควบคมุภายใน ระบบบรหิารความเสีย่ง 
และระบบปอ้งกนัการทจุรติ และระบบงานอื่นๆ ท่ีจ าเป็น 
รวมทัง้ก าหนดมาตรการในการตดิตามผลการ
ด าเนินงานของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มทีเ่หมาะสม มี
ประสทิธิภาพ และรดักมุเพียงพอที่ท าใหม้ั่นใจไดว้า่การ
ด าเนินการตา่งๆ ของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มจะเป็นไป
ตามแผนงาน งบประมาณ นโยบายของบรษัิท ขอ้บงัคบั
ในหมวดนี ้รวมถงึกฎหมายและประกาศเรือ่ง การก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิทจดทะเบียน รวมถงึประกาศ 
ขอ้บงัคบั และหลกัเกณฑต์า่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ไดอ้ยา่งแทจ้รงิและตอ่เนื่อง 
และติดตามใหบ้รษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มเปิดเผยขอ้มลู
ฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินการ การท ารายการ
ที่เก่ียวโยงกนัและรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์รายการไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิท่ี
มีนยัส  าคญั และรายการท่ีมีนยัส าคญัอื่นใดตอ่บรษัิท 
และการด าเนินการตา่งๆ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑใ์น
การก ากบัดแูลและการบรหิารจดัการบรษัิทยอ่ยและ
บรษัิทรว่มใหค้รบถว้นและถกูตอ้งตามประกาศที่
เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ 
(ตามที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (แลว้แตก่รณี) 

 
ขอ้ 53. บรษัิทจะตอ้งด าเนินการใหม้ีกรรมการในบรษัิทยอ่ยซึง่

ไดร้บัการแตง่ตัง้จากบรษัิทเขา้รว่มประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนนตามที่บรษัิทก าหนดในการประชมุ
คณะกรรมการของบรษัิทยอ่ยในการพิจารณาวาระท่ีมี
สาระส าคญัตอ่การประกอบธุรกิจของบรษัิทยอ่ยทกุครัง้ 

 


